1. Wprowadzenie

Niniejsze O$wiadczenie o ochronie prywatnosci pracownikéw ("O$wiadczenie o ochronie prywatnoéci')
informuje, w jaki sposob podmiot zatrudniajacy bp ('bp’, 'my’, "'nas" lub "nasz"), jako administrator
danych, przetwarza dane osobowe. Jest ono skierowane do pracownikéw ('Pracownik"). Niniejsze
Oswiadczenie o ochronie prywatnosci nie stanowi czesci zadnej umowy 0 prace ani innej umowy o
$wiadczenie ustug. Spdtka moze aktualizowaé niniejsze Os$wiadczenie o ochronie prywatnos$ci w
dowolnym momencie. Wazne jest, aby Pracownik zapoznat sie z niniejszym Os$wiadczeniem o ochronie
prywatnosci wraz z wszelkimi innymi o$wiadczeniami o ochronie prywatnosci, ktére mozemy mu
udostepnié, aby mie¢ $wiadomosé, w jaki sposédb i dlaczego wykorzystujemy jego dane osobowe oraz

w jaki sposodb Pracownik moze wykonywac swoje prawa w odniesieniu do swoich danych osobowych.

2. Rodzaje gromadzonych przez nas danych osobowych

Dane Osobowe lub dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje lub kombinacje informacji odnoszace
sie do zidentyfikowanej lub mozliwe] do zidentyfikowania osoby fizycznej lub w inny sposéb
zdefiniowane przez obowigzujgce przepisy dotyczace prywatnosci danych. Podzbiér Danych
Osobowych to Specjalne Kategorie Danych Osobowych, ktére oznaczajg Dane Osobowe, ktére moga
by¢ zdefiniowane przez obowigzujgce przepisy dotyczace prywatnosci danych jako informacje o
podwyzszonej wrazliwosci i mogg obejmowaé miedzy innymi informacje dotyczace rasy, pochodzenia
etnicznego, obywatelstwa lub statusu imigracyjnego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub

filozoficznych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, informacgji

genetycznych, informacgji
biometrycznych, a takze informacji dotyczacych zdrowia, zycia seksualnego lub orientacji seksualne;j
danej osoby oraz popetnienia lub domniemanego popetnienia jakiegokolwiek przestepstwa.

Gdy Pracownik jest u nas zatrudniony, mozemy przetwarza¢ nastepujace Dane Osobowe i Specjalne
Kategorie Danych Osobowych dotyczace Pracownika, jego najblizszych krewnych i oséb pozostajacych
na jego utrzymaniu. Lista ta nie jest wyczerpujaca i moze rézni¢ sie w zaleznosci od jurysdykcji:

¢ Informacje rekrutacyjne, takie jak referencje i inne informacje zawarte w CV lub liscie
motywacyjnym lub informacje zebrane i zarejestrowane w ramach procesu aplikacyjnego;

¢ Informacje biograficzne, takie jak imie i nazwisko, numer telefonu i adres pocztowy lub e-mail,
pte¢, stan cywilny;

e (Ogoblne informacje o zatrudnieniu lub zaangazowaniu, takie jak dziat, miejsce pracy,
stanowisko/rola, grupa zaszeregowania i staz pracy oraz informacje dotyczgce nieobecnosci w
pracy;,

¢ Informacje o wynikach i rozwoju, takie jak wskaZniki zarzadzania, informacje o wptywie
przywoddztwa / wgladzie, roczne refleksje i odprawy, informacje zwrotne, szkolenia,
deklarowane umiejetnosci i oceny biegtosci w umiejetnosciach, skargi i rejestry dyscyplinarne;

¢ Informacje dotyczace listy ptac i wynagrodzen, takie jak szczegdty dotyczace wynagrodzenia
i/lub ptatnosci oraz informacje o rachunku bankowym, informacje dotyczace wynagrodzenia,
premii lub zachet oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne (w tym wyptacane kwoty,
czestotliwosé i waluta ptatnosci). W niektérych krajach jestesmy dodatkowo prawnie



zobowigzani do gromadzenia danych identyfikacyjnych zwigzanych z wypetnianiem zeznan
podatkowych, danych dotyczacych niepetnosprawnosci i zaleznosci do celéw podatkowych;

¢ Informacje o $wiadczeniach, takich jak dodatek samochodowy, ubezpieczenie zdrowotne,
sktfadki emerytalne (w tym wyptacane kwoty, czestotliwosé i waluta ptatnosci);

e Dane identyfikacyjne, takie jak numer ubezpieczenia spotecznego/narodowy numer
identyfikacyjny/krajowy numer ubezpieczenia, prawo jazdy, dane paszportowe, zdjecie;

e Informacje o najblizszych krewnych, osobach do kontaktu w nagtych wypadkach i osobach
pozostajgcych na utrzymaniu, takie jak dane kontaktowe i, w stosownych przypadkach, w
zwigzku z konkretnym $wiadczeniem pracowniczym, data urodzenia, uprawnienia do
otrzymania $wiadczenia i potencjalnie inne informacje identyfikujace;

e Specjalne kategorie danych osobowych, takie jak dane osobowe dotyczace przestepstw i
wyrokéw skazujacych (np. przestepstwa drogowe), informacje zdrowotne/medyczne (np.
alergie, niepetnosprawnos¢, wymagania dietetyczne, zapisy dotyczgce wypadkéw i choréb oraz
testy na obecnos$¢ substancji zabronionych (gdy jest to wymagane na okreslonych
stanowiskach)) oraz dane osobowe ujawniajgce poglady polityczne i/lub przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych;

e Informacje komunikacyjne, informatyczne i internetowe, takie jak korespondencia,
zarejestrowane spotkania i szczegdty korzystania z Internetu przechowywane na urzadzeniach
bp lub za ich posrednictwem (w tym dane zwigzane z bp dostepne i wykorzystywane na
urzadzeniach osobistych wigczonych przez bp, np. BYOD), platformy, systemy i ogdéine
informacje informatyczne (takie jak hasta, prawa dostepu i informacje o uzytkowaniu); oraz

o Dane uzyskane za pomocg $rodkéw elektronicznych, takich jak nagrania z kamer CCTV, dane z
identyfikatoréw i zapisy dotyczace korzystania z IT.

Pracownik moze przekaza¢ nam te informacje lub mozemy je uzyskaé z innych zrédet, takich jak strony
trzecie.

3. Co zamierzamy zrobi¢ z danymi osobowymi Pracownika

Zgodnie z niektérymi przepisami prawa, takimi jak przepisy dotyczace prywatnosci danych w Polsce i
inne obowiagzujace przepisy lokalne, jestesmy zobowigzani do posiadania zgodnej z prawem podstawy
przetwarzania Danych Osobowych Pracownika. W zwigzku z tym, w stosownych przypadkach,
bedziemy zasadniczo opierac¢ sie na jednej lub kilku z ponizszych podstaw prawnych:

e Wykonanie umowy zawartej z Pracownikiem w celach zwigzanych z zatrudnieniem, np.
zawarcie umowy, zawarcie umowy O prace, zawarcie umowy o $wiadczenie ustug;

e Uzasadniony interes: Dotyczy to sytuacji, w ktérych wykorzystujemy dane osobowe
Pracownika, gdy jest to konieczne ze wzgledu na uzasadnione interesy nasze (lub strony
trzeciej), np. w celu zarzadzania relacjami z pracownikami, a interesy te nie sg nadrzedne wobec
praw Pracownika;

e Zgodnos$é z prawem lub regulacjami: Ma to znaczenie, gdy wykorzystujemy dane osobowe
Pracownika, gdy jest to konieczne do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, ktére
moga odnosi¢ sie do naszych obowigzkéw jako pracodawcy Pracownika lub szerszych
wymogoéw podatkowych i regulacyjnych; oraz



e Zgoda: Jest to istotne w niektdrych jurysdykcjach, w ktérych polegamy na zgodzie Pracownika
na wykorzystanie jego danych osobowych. Jako pracodawca rzadko bedziemy wykorzystywagé

zgode jako podstawe prawna do przetwarzania danych osobowych Pracownika.

Dane osobowe Pracownika moga by¢ przechowywane i przetwarzane przez nas w nastepujacy sposoéb

i w nastepujacych celach (okreslilismy rowniez podstawe prawna, ktéra ma zastosowanie do kazdego

Z nich):

Aktywnos$¢ przetwarzania

Rodzaj przetwarzanych danych

osobowych

Podstawa prawna przetwarzania

Na potrzeby rekrutacji

obejmuije to:

e procesy selekcji
(weryfikacja,
kwalifikowalno$¢ do

pracy);

e przetwarzanie

whnioskdéw o prace;

e planowanie sukcesiji.

Informacje o rekrutacji
Informacje biograficzne
Informacje o wydajnosci
Informacje dotyczace oceny
Specjalne kategorie danych

osobowych

Uzasadnione interesy (aby
umozliwi¢ nam skuteczna

rekrutacje Pracownikéw).

W przypadku, gdy wiaze sie to z
przetwarzaniem Specjalnych
Kategorii Danych Osobowych,
np. informacji z rejestréw
karnych i/lub rejestrow
pojazdéw, podstawa prawna, na
ktorej sie opieramy, jest to, ze
przetwarzanie lezy w istotnym
interesie publicznym
(zapobieganie i wykrywanie
przestepstw), w celu
dochodzenia roszczen prawnych
lub przetwarzania na mocy
prawa pracy, zabezpieczenia

spotecznego i ochrony socjalnej.

e zarzadzanie
wymogami
wizowymi i

imigracyjnymi.

Informacje identyfikacyjne
Informacje biograficzne
Informacje o wynagrodzeniu (w
stosownych przypadkach)

Informacje zalezne

Obowiagzek prawny (w celu
spetnienia wymogéw prawnych
dotyczacych imigraciji i

zatrudnienia).

Na potrzeby wdrazania i

oferowania obejmuje to:

Informacje o rekrutacji

Informacje biograficzne

Wykonanie umowy (w tym

zawarcie umowy).




e tworzenie i
przetwarzanie ofert
zatrudnienia;

e przetwarzanie
wdrazania nowych

pracownikow.

Specjalne kategorie danych

osobowych

W przypadku, gdy wiaze sie to z
przetwarzaniem Specjalnych
Kategorii Danych Osobowych,
np. informacji o rejestrze jazdy,
podstawa prawng, na ktoérej
polegamy, jest to, ze
przetwarzanie lezy w interesie
publicznym (zapobieganie i
wykrywanie przestepstw), w
celu dochodzenia roszczen
prawnych lub przetwarzania na
mocy prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i

ochrony socjalne;.

Dla celow relacji z
pracownikami obejmuje

to

e korespondujacych
z Pracownikiem
w trakcie jego
zatrudnienia;

e oObstuga
awansow, ocena
wynikow i

refleksje roczne;

e edukacja i
szkolenia;

e przeglad
wydajnosci |

zarzadzanie,
e Dostarczanie
referencji po

zatrudnieniu.

Ogodlne informacje o
zatrudnieniu lub zaangazowaniu
Informacje o wydajnosci i
rozwoju.

Informacje dotyczace oceny
Informacje komunikacyjne,
informatyczne i internetowe (w

tym dane kontaktowe)

Specjalne kategorie danych

osobowych

Uzasadnione interesy
(umozliwienie nam skutecznego
prowadzenia relacji z
pracownikami w ramach

dziatalnosci biznesowej).

Tam, gdzie wiaze sie to z
przetwarzaniem Szczegdlnych
Kategorii Danych Osobowych,
podstawa prawna, na ktoérej sie
opieramy, jest przetwarzanie na
mocy prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i

ochrony socjalne;.




Obejmuje to dochodzenia
i ewentualne
postepowania w sprawie
skarg lub postepowania

dyscyplinarne:

e prowadzenie
dochodzen;

e gromadzenie
dowoddéw na
potrzeby
ewentualnego
postepowania
zazaleniowego
lub
dyscyplinarnego;

e gromadzenie
dowoddéw w
zZwigzku z
przestrzeganiem
innych zasad i
procedur
pracowniczych;

e zarzadzanie
zgtaszanymi

obawami.

Ogodlne informacje o
zatrudnieniu lub zaangazowaniu
Informacje o wydajnosci
Komunikacja, IT i informacje
internetowe

Nagrania z kamer CCTV, dane z
identyfikatoréw/wyczyszczonych
kart i rejestry wykorzystania
technologii informatycznych.
Lista pfac i informacje o
wynagrodzeniach

Specjalne kategorie danych
osobowych (w przypadku gdy
dotyczy to okreslonych

Swiadczen pracowniczych)

Obowiazek prawny (w celu
obrony lub wszczecia roszczenia

prawnego).

Uzasadnione interesy (aby
umozliwi¢ nam przegladanie |
gromadzenie dowoddéw na
potrzeby ewentualnych

postepowan lub dochodzen).

Tam, gdzie wiaze sie to z
przetwarzaniem Szczegdlnych
Kategorii Danych Osobowych,
podstawa prawna, na ktoérej
polegamy, jest przetwarzanie na
mocy prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego |
ochrony socjalnej lub roszczen

prawnych.

Dla celéw $wiadczen
pracowniczych obejmuje

to

e zarzadzanie
wynagrodzeniami
(moze to
obejmowac
wynagrodzenie

podstawowe,

Informacje o rekrutaciji
Informacje biograficzne
Informacje o wydajnosci
Informacje o najblizszych
krewnych, kontaktach w nagtych
wypadkach i osobach
pozostajacych na utrzymaniu
Specjalne kategorie danych

osobowych (w przypadku gdy

Uzasadnione interesy
(umozliwienie nam skutecznego
zapewniania $wiadczen

pracowniczych).

Zgoda (tylko w odniesieniu do
umozliwienia pracownikom
udziatu w dziataniach

angazujacych).




premie i nagrody
kapitatowe);

e ubezpieczenie na
zycie;

e ubezpieczenie
medyczne;

e korzyscidla
zdrowia i dobrego

samopoczucia;

e dziafania
rozpoznawcze;

e dziafania
angazujace.

dotyczy to okreslonych

$wiadczen pracowniczych)

Tam, gdzie wiagze sie to z
przetwarzaniem Szczegdinych
Kategorii Danych Osobowych,
podstawa prawna, na ktoérej
polegamy, jest przetwarzanie na
mocy prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego |
ochrony socjalnej lub roszczen

prawnych.

e administracja list

pfac.

Informacje identyfikacyjne

Lista ptac, przepracowany czas i
informacje o wynagrodzeniach
Specjalne kategorie danych
osobowych

Informacje zalezne (w

stosownych przypadkach)

Wykonanie umowy (umowa o

prace).

Obowigzek prawny (w celu
spetnienia wymogéw prawnych

dotyczacych zatrudnienia).

Tam, gdzie wiaze sie to z
przetwarzaniem szczegdlnych
kategorii danych osobowych,
podstawa prawng, na ktérej sie
opieramy, jest przetwarzanie na
mocy prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i

ochrony socjalne;.

Dla celéw medycyny
pracy i nieobecnosci

obejmuije to:

e zarzadzanie

nieobecnos$ciami;

Ogodlne informacje o
zatrudnieniu lub zaangazowaniu
Informacje o wydajnosci
Specjalne kategorie danych
osobowych

Informacje o najblizszych

krewnych, kontaktach w

Uzasadnione interesy (w celu
umozliwienia nam skutecznego
zarzgdzania kwestiami zdrowia w

miejscu pracy i nieobecnosci).

Tam, gdzie wiagze sie to z
przetwarzaniem Szczegdlnych

Kategorii Danych Osobowych,




e W sytuacji

awaryjnej.

nagtych wypadkach i osobach
pozostajgcych na utrzymaniu
CCTV, dane z identyfikatoréw i
kart pfatniczych

podstawa prawng, na ktorej sie
opieramy, jest to, ze
przetwarzanie lezy w zywotnym
interesie Pracownika (wspieranie
Pracownika w nagtych

wypadkach).

e przydatnos¢ do
procesow

roboczych;

e procesy powrotu

do pracy.

Ogodlne informacje o
zatrudnieniu lub zaangazowaniu
Informacje o wydajnosci
Specjalne kategorie danych

osobowych

Obowiazek prawny
(przestrzeganie wymogow
prawnych dotyczacych
zatrudnienia oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy).

Tam, gdzie wiaze sie to z
przetwarzaniem Szczegdlnych
Kategorii Danych Osobowych,
podstawa prawna, na ktoérej sie
opieramy, jest to, ze
przetwarzanie odbywa sie na
mocy prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i

ochrony socjalne;.

Na potrzeby operaciji

biznesowych obejmuije to:

e przechowywanie
wiadomosci e-
mail

pracownikow;

e przechowywanie
dokumentow
utworzonych
przez

pracownikéw;

Ogodlne informacje o
zatrudnieniu lub zaangazowaniu
Komunikacja, IT i informacje

internetowe

Uzasadnione interesy
(umozliwienie nam skutecznego
zarzgdzania pracownikami i
wynikami naszych

pracownikéw).




e prowadzenie
odpowiednigj
dokumentacji
operacji

biznesowych;

e narzedzia
zwigkszajace

produktywnosé.

Obejmuje to Wykrywanie
zabezpieczen i

zapobieganie im:

e zapewnienie
wsparcia
informatycznego;

oraz.

e bezpieczenstwo i
uwierzytelnianie

pracownikéw;

e monitorowanie
sieci;

o CCTV.

Informacje biograficzne

Ogodlne informacje o
zatrudnieniu lub zaangazowaniu
Informacje identyfikacyjne
Rejestry uzytkowania IT
Nagrania z kamer CCTV i dane z
identyfikatoréw/wyczyszczonych

kart.

Uzasadnione interesy
(zapewnienie bezpieczenstwa
naszych systemow i obiektow

fizycznych).

Obejmuje to zgodnos¢ z
przepisami, celami
prawnymi i

regulacyjnymi:

e W celu przestrzegania
i oceny zgodnosci z
obowigzujgcymi
przepisami prawa,
zasadami i
regulacjami oraz

wewnetrznymi

Informacje o rekrutacji
Informacje biograficzne
Ogodlne informacje o
zatrudnieniu lub zaangazowaniu
Informacje o wydajnosci
Komunikacja, IT i informacje
internetowe

Lista ptac i informacje o
wynagrodzeniach

Informacje o przepracowanym
czasie

Informacje o korzysciach

Zobowigzania prawne (gdy
przetwarzanie jest wymagane

przez prawo lub regulacje).

We wszystkich innych
przypadkach, uzasadnione
interesy (w celu wypetnienia
naszych zobowigzan i
wykonywania naszych praw,
zgodnosci z wewnetrznymi
politykami i procedurami oraz w
celu prowadzenia dochodzen i

Sledztw).




politykami i

procedurami;

e W celu zapobiegania i
wykrywania oszustw
i/lub innej dziatalnosci
przestepczej lub
niewtasciwego

postepowania;

e ustalanie i obstuga

roszczen prawnych;

e zgodnosc¢ z
prowadzeniem
wewnetrznych
rejestrow (np.
rejestrow etyki i

zgodnosci).

Specjalne kategorie danych
osobowych

Informacje o powigzaniach, w
razie potrzeby dla konflikt

interesdw deklaracje.

W przypadku, gdy wiaze sie to z
przetwarzaniem Specjalnych
Kategorii Danych Osobowych,
np. informacji z rejestru karnego
i/lub informaciji z rejestru
kierowcow, podstawa prawna,
na ktérej sie opieramy, jest to,
Ze przetwarzanie lezy w
istotnym interesie publicznym
(zapobieganie i wykrywanie
przestepstw), w celu
dochodzenia roszczen prawnych
lub na mocy prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i

ochrony socjalne;.

W przypadku wsparcia
biznesowego obejmuje

to:

e angazowanie
organizacji
Swiadczacych ustugi
profesjonalne
(doradztwo,
bankowos$é, prawo,
ubezpieczenia,
podréze stuzbowe i

ustugi ksiegowe);

e szkoleniai
opracowywanie
systemow (w tym
wykorzystujgcych
sztuczng inteligencje)

w celu poprawy

Informacje o rekrutacji
Informacje biograficzne

Ogodlne informacje o

zatrudnieniu lub zaangazowaniu
Informacje o wydajnosci

Komunikacja, IT i informacje

internetowe

Lista ptac i informacje o

wynagrodzeniach
Informacje o korzysciach
Informacje identyfikacyjne

Specjalne kategorie danych

osobowych

Uzasadniony interes
(prowadzenie i zarzadzanie
naszymi operacjami

biznesowymi).

W przypadku, gdy wiaze sie to z
przetwarzaniem Specjalnych
Kategorii Danych Osobowych,
np. informacji z rejestrow
karnych i/lub rejestrow
pojazddw, podstawa prawna, na
ktorej sie opieramy, jest to, ze
przetwarzanie lezy w istotnym
interesie publicznym (wymogi
regulacyjne, ubezpieczenie,
ochrona i rownos$c¢ szans lub
traktowanie), w przypadku

roszczen prawnych lub zgody




zarzadzania zasobami
ludzkimi i

bezpieczenstwem;

e Ankiety dotyczace

pracownikow;

e Korzystanie z
analitycznych plikéw
cookie w

rozwigzaniach SaaS.

Pracownika (w przypadku ankiet

pracowniczych).

Dla celéw restrukturyzacji | e Informacje o rekrutacji

dziatalno$ci obejmuje to L .
¢ Informacje biograficzne

e w kontekscie ) . .
e Ogodlne informacje o

sprzedazy, . . .
P Y zatrudnieniu lub zaangazowaniu

transferow, fuzjii
s ¢ Informacje o wydajnosci
przejec,

A ¢ Komunikacja, IT i informacje
e odpowiednie

I internetowe
negocjacje dotyczace
sprzedazy, e Lista ptaciinformacje o
transferow, fuzjii wynagrodzeniach

przejec. ¢ Informacje o korzysciach

¢ Informacje identyfikacyjne

e Specjalne kategorie danych

osobowych

Uzasadniony interes
(restrukturyzacja naszej

dziatalnosci).

W przypadku, gdy wiaze sie to z
przetwarzaniem Specjalnych
Kategorii Danych Osobowych,
np. informacji z rejestrow
karnych i/lub rejestrow
pojazdéw, podstawa prawng, na
ktorej sie opieramy, jest to, ze
przetwarzanie lezy w istotnym
interesie publicznym (wymogi
regulacyjne, ubezpieczenie i
ochrona) lub w celu dochodzenia

roszczen prawnych.

4. Odbiorcy (lub kategorie odbiorcéw) danych osobowych

Wispdtdzielenie wewnatrzgrupowe

Mozemy udostepnia¢ dane osobowe Pracownika innym podmiotom w ramach Grupy bp w ramach

naszej dziatalnosci biznesowej, w tym naszej spotce dominujacej bp PLC z siedzibg w Wielkiej Brytanii.

Dane osobowe Pracownika beda ujawniane wytacznie upowaznionym osobom, jesli i w zakresie

niezbednym do realizacji okreslonego, uzasadnionego celu.

Zewnetrzni dostawcy ustug
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Mozemy udostepnia¢ dane osobowe Pracownika zewnetrznym ustugodawcom, agentom i
wykonawcom w celu $wiadczenia ustug na nasza rzecz (na przyktad w zakresie listy ptac, administraciji
emerytalnej, ustug wsparcia IT itp.) Kazdy wyznaczony przez nas dostawca zewnetrzny musi chronié¢

dane osobowe Pracownika zgodnie z wymaganymi umowa $rodkami bezpieczeristwa.

Ujawnienia prawne I requlacyjne

Mozemy ujawni¢ dane osobowe Pracownika zgodnie z wymogami prawa lub gdy uwazamy, ze
ujawnienie jest konieczne w celu ochrony naszych praw i/lub zastosowania sie do postepowania
sgdowego, nakazu sadowego, wniosku organu regulacyjnego lub innego procesu prawnego
prowadzonego wobec bp. Mozemy réwniez udostepnia¢ dane osobowe Pracownika w zwigzku z
postepowaniem sgdowym, a organy te moga znajdowac sie poza jurysdykcja Pracownika. W takich
przypadkach organ prawny i/lub regulacyjny bedzie uwazany za administratora danych (nie dziatajacego
zgodnie z naszymi instrukcjami) i bedzie przede wszystkim odpowiedzialny za decydowanie o tym, w
jaki sposdb dane osobowe Pracownika sa przechowywane i wykorzystywane po ich udostepnieniu
przez nas. W celu ochrony prywatnosci Pracownika ujawniamy jedynie minimalng ilo$¢ informaciji
niezbednych do realizacji wymaganego celu.

Oadbiorey restrukturyzacyi

Mozemy udostepnia¢ dane osobowe Pracownika stronom trzecim (i ich doradcom), ktérym mozemy
zdecydowac sie na sprzedaz, przeniesienie lub potgczenie czesci nasze] dziafalnosci lub naszych
aktywow.

5. Miedzynarodowe przekazywanie danych osobowych

Jako firma miedzynarodowa mozemy przechowywaé lub przekazywaé dane osobowe Pracownika
innym podmiotom bp na catym $wiecie. W takim przypadku upewnimy sie, ze jurysdykcja importujgca
zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych Ilub przekazemy dane osobowe zgodnie z
kompleksowymi, elastycznymi i globalnymi ramami zgodnosci, ktére wdrazaja odpowiednie $rodki i
zabezpieczenia w celu zapewnienia ochrony danych osobowych Pracownika zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych.

Podobnie, gdy przekazujemy dane osobowe stronie trzeciej znajdujacej sie w innej jurysdykcji,
zapewniamy, ze stosowane sg odpowiednie $rodki w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
ochrony danych osobowych Pracownika, na przyktad poprzez witaczenie odpowiednich klauzul do
naszych umow ze stronami trzecimi.

Wiecej informacji na temat odpowiednich $rodkéw, ktére wdrozylismy, mozna znalez¢ w Polityce
prywatnosci danych oraz w przewodniku FAQ dotyczgcym oceny wptywu transferu, ktére sg dostepne
na stronie intranetowej bp Data Privacy lub skontaktowa¢ sie z menedzerem ds. prywatnosci danych w
celu uzyskania dalszych szczegotow.

6. Prawa Pracownika w zakresie ochrony danych

W pewnych okolicznosciach (i z zastrzezeniem wytgczen i obowigzujgcego prawa) Pracownikowi
przystuguja prawa wynikajgce z przepiséw o ochronie danych w odniesieniu do jego danych osobowych.
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Jesli chcesz skorzysta¢ z ktéregokolwiek z praw okreslonych ponizej, skontaktuj sie z nami.
PracownikPracownik ma prawo do:

e Zadanie dostepu do swoich danych osobowych. W stosownych przypadkach Pracownik ma
prawo do otrzymania kopii przechowywanych przez nas jego danych osobowych.

o Zadanie poprawienia przechowywanych przez nas danych osobowych Pracownika. Pracownik
moze poprosi¢ o poprawienie wszelkich niekompletnych lub niedoktadnych informacji, ktére
posiadamy na jego temat, cho¢ moze by¢ konieczne zweryfikowanie dokfadnosci nowych
informaciji, ktére nam przekazuje. Wazne jest, aby przechowywane przez nas dane osobowe
Pracownika byty doktadne i aktualne. W przypadku jakichkolwiek zmian danych osobowych
Pracownika prosimy o kontakt w celu ich aktualizacji.

e Zadanie usuniecia danych osobowych. Pracownik moze zazadaé¢ od nas usuniecia danych
osobowych, jesli nie ma nadrzednego powodu, dla ktérego mielibysmy kontynuowaé ich
przetwarzanie. Pracownik ma réwniez prawo zazada¢ od nas usuniecia swoich danych
osobowych, jesli skutecznie skorzystat z prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania (patrz
ponizej), jesli moglismy przetwarza¢ jego dane niezgodnie z prawem lub jesli jestesmy
zobowigzani do usuniecia jego danych osobowych w celu zachowania zgodnosci z
obowigzujacym prawem.

e Sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych. W przypadku, gdy opieramy sie na
uzasadnionych interesach, Pracownik ma prawo sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu jego danych
osobowych, jesli uwaza, ze przetwarzanie ma wptyw na jego podstawowe prawa i wolnosci.
Pracownik ma réwniez prawo sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu jego danych osobowych do celéow
marketingu bezposredniego. W niektérych przypadkach mozemy wykaza¢, ze mamy
uzasadnione podstawy do dalszego przetwarzania danych osobowych Pracownika, a jesli tak
bedzie, poinformujemy o tym Pracownika.

e Zadanie ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Umozliwia to Pracownikowi zwrécenie
sie do nas o0 zawieszenie przetwarzania jego danych osobowych. Niektére przyktady moga
obejmowac, jesli Pracownik chce, abysmy ustalili doktadnos$¢ informaciji, gdy wykorzystanie
przez nas informacji jest niezgodne z prawem, ale Pracownik nie chce, aby$smy je usuneli, gdy
Pracownik potrzebuje, aby$my przechowywali informacje, nawet jesli juz ich nie potrzebujemy,
poniewaz sg one potrzebne do ustalenia, wykonania lub obrony roszczen prawnych lub gdy
Pracownik sprzeciwit sie wykorzystywaniu przez nas jego danych osobowych, ale musimy
sprawdzi¢, czy mamy nadrzedne uzasadnione podstawy do ich dalszego przetwarzania.

e Zazgdaé przekazania okres$lonych danych osobowych Pracownikowi lub stronie trzeciej.
Przekazemy Pracownikowi lub wybranej przez niego stronie trzeciej jego dane osobowe w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu
maszynowego. Nalezy pamigtaé, ze prawo to ma zastosowanie wytgcznie do informacji
przekazanych nam przez Pracownika, ktére przetwarzamy na podstawie zgody lub gdy jest to
konieczne do wykonania umowy z Pracownikiem.
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¢ Wycofania zgody w przypadku, gdy polegamy na zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
Pracownika. Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed wycofaniem zgody. Jesli Pracownik wycofa swoja zgode, mozemy nie by¢
w stanie dostarczy¢ mu okreslonych produktéw lub ustug. W takim przypadku poinformujemy
Pracownika w momencie wycofania przez niego zgody.

e Ztozenie skargi do organu nadzorczego ds. ochrony danych. Pracownik ma prawo w dowolnym
momencie ztozy¢ skarge do lokalnego organu nadzorczego ds. ochrony danych (organu
regulacyjnego). Niektére organy regulacyjne zachecajg jednak do skontaktowania sie w
pierwszej kolejnosci z administratorem danych. Dlatego prosimy o kontakt z nami zawsze przed
lokalnym organem regulacyjnym ds. ochrony danych, aby$my mogli jak najlepiej zaja¢ sie Twoja
prosba.

7. Okres przechowywania lub alternatywnie kryteria stosowane do okreslenia tego okresu

Okres przechowywania danych osobowych Pracownika bedzie rézny i bedzie zalezat od celu, w jakim
sg one wykorzystywane. Bedziemy musieli przechowywagé informacje tak dtugo, jak jest to konieczne
dla kazdego celu, zgodnie z naszymi potrzebami biznesowymi i polityka zarzadzania dokumentacja firmy.
Ponadto moga istnie¢ przepisy prawa lub regulacje, ktére okreslajg minimalny okres, przez jaki musimy
przechowywac dane osobowe Pracownika. Bedziemy przechowywac¢ dane Pracownika wytacznie przez
okreslony okres przechowywania, a nastepnie zanonimizujemy je lub usuniemy.

W celu uzyskania dalszych informacji na temat okresu przechowywania danych osobowych

przechowywanych w okreslonym celu prosimy o kontakt pod adresem privacy3@bp.com.

8. Skontaktuj sie z nami
W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego O$wiadczenia o ochronie prywatnosci lub
naszych praktyk w zakresie ochrony prywatnosci, prosimy o kontakt pod adresem e-mail
privacy3@bp.com.

Zmiany w niniejszym oswiadczeniu o ochronie prywatnosci

Niniejsze o$wiadczenie o ochronie prywatnosci zostato ostatnio zmienione w styczniu 2025 r.
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